Suscribete @ : Vivamos ELTIEMPO | | Conéctate g | Registrate &

EL TIEMPO.COM

Miércoles 17 de julio de 2013

1 Portada #® Opinién #Politica #Justicia ¥ Bogota #Deportes 8 Entretenimiento  § Reportajes ¥ Tecnologia # Clasificados

Conductores borrachos  Accidentes de transito  Extranjeros en Colombia

P Ultimas Noticias PUBLICIDAD
»#=» Colombianas, con sangre de

JQuién da més? Los

venezolanos pujan EmprendEdoraS

por délares para
‘l.l'iﬂjﬂr Por: REDACCION EL TIEMPO |4:36 p.m. | 16 de Jullo del 2013

02:21 a.m.

Putin afirma dar

prioridad a s
relaciones con EE. " \
uu. | PROYECTOS | '
I LIDERAZGO
¢ |
Ver mas ultimas noticias X

AT TE &M M

LS LIS FIUTL

Leido Compartido

1 La alemana gque
contratd a

‘uraberios’ para

Un gran desafic para las mujeres emprendoras es el balance entre lo Foto: Archive particular Ees s
familiar y lo laboral. elementos
robados
Comparte este articule Compartir E Tweet : 51| | ' Instananer 2 Estrés que tiene
f =l ¥ : -[I-H 0] : o L pap conductor
vinculado a
Las mueve mas la oportunidad que la necesidad. Son S
e lideres transformacionales.
de Colombia y el mundo. 3 T\ e T
Suscribete “Las mujeres colombianas tdenen en su ADN el emprendimiento y son un las entrafias de la
ejemplo para otras mujeres en otros paises, como en Esparia ahora que E"‘i“i“a;” s
d L.a LI

estamos en crisis”. Lo dice la espafiola Yanire Brafia, fundadora y
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Segun Brafia, quien trabaja en el area de gestion del cambio en el Banco

oportunidad, no por necesidad, “una cifra por encima de otros paises, lo
que demuestra su actitud innovadora. Se les ocurren cosas”. | Ver mas » |
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Asilo expuso en el Foro de Empredimiento Femenino e Innovacion Social : :

en Colombia, que se llevo a cabo recientemente en Bogotd, liderado por
MET.

Ante decenas de mujeres explico que ese ADN esta compuesto de varias ‘E™:
energia (entendida como fuerza y constancia), espiritualidad (pensando en
el equilibrio y el bienestar de la gente), esperanza y experiencia, entre
otras.

Sin embargo, pese al empuje, ellas se encuentran con dos barreras
fundamentales: el acceso a recursos de financiacion y la falta de redes de
apoyo, de estar conectadas entre ellas para tener retroalimentacion.

Respecto al acceso al crédito, Luz Marina Ferro, profesora de la
Universidad de Los Andes quien también participo en el foro, explica que
en el sector financiero todavia hay mucha desconfianza en la capacidad de
gestion de las mujeres en el tema de recursos. “Hay mads apoyo en
microcrédito, porque son buenas pagas, pero para emprendimientos mas
grandes dudan porgque creen que no se van a dedicar al negocio por
completo porgque tdenen familia™.

Segun Ferro, los motivos que mads impulsan a las colombianas al
empredenmiento son:

Independencia: muchas se han probado en un sector como ejecutivas y
deciden lanzarse con su propio negocio porgque conocen la actividad y
tienen nuevas ideas.

Autonomia: quieren trabajar para ellas mismas, manejar su tempo (no es
facil lograrlo).

Capacidad para hacer conexiones: por experiencia, conocimiento e
intuicién, las mujeres logran conectar las necesidades de las personas para
generar Negocios 0 empresas.

No tenen miedo de validar sus ideas con owros.

Van directamente a la accion, movilizan equipos vy ejercen un liderazgo
transformador.

Lideres que suelen pensar en la gente

Es evidente que las mujeres han logrado participar mas activamente en el
mundo empresarial, gracias en parte, a que hoy cuentan con una mayor
educacidn, muchas veces mas completa que la de los hombres. Esto les ha
permitdo acceder a niveles ejecutivos donde ellas suelen ejercer un upo de
liderazgo distinto a los de los hombres, pues es mas transformacional, el
cual se caracteriza por:

* Ser inspirador: no da ordenes (que es el estilo transaccional, mas
masculino), sino que muestra con el ejemplo, y cuando hay dificultad,
tiende a comparar las labores.

* Coparte la informacidn v el poder.
* Piensa en formar a sus subalternos para que ellos también crezcan.
* Trabaja en equipo.

* Se interesa en las personas: conoce sus fortalezas y las promueve y ayuda
a superar las debilidades. Reconoce lo que alguien hace bien y lo impulsa.

Esto ha hecho que en las organizaciones haya nuevas dindamicas gracias a
sus aportes. Segiin Maria Consuelo Saénz, sicologa y profesora de la
Universidad de los Andes, quien también participo en el foro, las mujeres
ejecutivas tienen hoy un desafio que es lograr el balance entre la vida
familiar y laboral; una barrera, que es vencer el estereotipo de género; y
una ventaja, que es su estilo de liderazgo.
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